HR CAFE -

LEADERSHIP 2.0 - AVALLALATI JOVOKEPESSEGERT

INSPIRALNI. ALKOTNI. TOVABBLEPNI.

Valaszok a holnap
vezetdi kérdéseire

- Mikor?
A "HR Café"-t a szokdsokhoz
hiven, tapasztalataikkal és
tudéasukkal a GTMENTOR Group
munkatarsai szolgaljak fel,
2016. Majus 11-én

- Hol?
A helyszin a
Gundel étterem
Andrassy terme lesz a
1146 Budapest, Alllatkerti ut 2.
szam alatt

- Hogyan?
Az Uzleti reggelin valé részvétel
kéltségmentes, de elézetes
regisztraciohoz kotott.

Jelentkezni Kiss Szilvianal

vagy Kreisel Amarillanal

(kreisel.amarilla@gtmentorgroup.hu)
lehet.

Napirendlnk

- 8.30-9.00
Koézds reggeli és kotetlen
beszélgetés tapasztalatainkrdl,
eddigi témainkrdl

- 9.00-11.30

Szakmai program -

- 11.30-12.00
Kotetlen beszélgetés, kérdések,
dilemmak, tovabbi j6 gyakorlatok

=

CTMENTOR

grouvp

www.gtmentor.hu

A digitdlis fejlédés, a demogrdfiai- és értékrend vdltozds
radikdlisan dtalakitja a tdrsadalmat és a munka vildgat.

Nem csak Uj technologiakra, termékfejlesztésekre és iizleti
modellekre gyakorol hatast, hanem jelentésen megvaltoztatja
az emberek egyiittmikodését, kommunikaciojat.

Hogyan tud a vezetés a jovében is sikeres lenni?

HR Café sorozatunk kovetkez6 harom alkalma e kérdésre adott
lehetséges valaszokat és a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat
jarja koriil. A novekvé komplexitas és a valtozasok gyorsulo
dinamikaja az informacié szabad aramlasan tdl a vallalati know-
how - és tudasforrasok, tapasztalatok innovativ 0sszekotését a
rendelkezésre allo erdk, tehetségek, motivaciok szervezeti
szint(i mobilizalasat teszik sziikségessé.

A vezetés sikerkritériuma tehat a kollektiv intelligencia
tudatos épitése, hasznalata.

Csak az képes agilisan a valtozasokra reagalni és a mind
gyorsabb informacios ciklusokban versenyképes maradni, aki a
kornyezete tudasat kozos tudasként aktivizalja,
és a nyitottsagot, felhatalmazast, elkotelezettséget
és a halozat alapu mikodést vezet6i gyakorlatava tenni.

Az a vallalat 6rzi meg jovoképességét, mely ténylegesen
megkérdbjelezi eddigi gyakorlatait, onképét mélyre teszi és
mindent elkovet munkatarsai nyitottsaganak és tanulasi
kedvének megdrzéséért.

: Leadership 2.0 - .
. Avallalati jovEképességért :
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LEADERSHIP 2.0 - AVALLALATI JOVOKEPESSEGERT

MI AZ ERTELME? -
MAJUS 11.

Valaszok a holnap Mi a célja vezet6i munkanknak, mi adja a tiizet, mi a

vezetsi kérdéseire vezet6i hivatasunk mélyebb értelme?

- személyes életink és a Foglyai vagyunk vezet6ként a vallalati rendszereknek,
vezetdi lét egysége -

elvarasoknak?

- a sériulékeny narcizmus és . o , .. ..
az értékeken alapuld Hogyan tudjuk sajat es szemelyes kornyezetink vezetoi
hozzajarulas a vezetdi megujulasat inspiralni?

hatalomgyakorladsban

- vezetdi karizma - i

mitosz, vagy minden e

Vezots realtasa? - bad & best practices felmérések

- a nemzetkozi leadership kutatdsokban
- Performance Leadership - - innovativ leadership koncepciék

Viaeilel e Iefios vezetSi dnreflexio, mint az Gzleti fejl6dés
a szervezeti teljesitményre ) ' u ‘ J
kulcskompetencidja

/)
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LEADERSHIP 2.0 - AVALLALATI JOVOKEPESSEGERT

FENNTARTHATOSAG - MOZGASBAN MARADNI -

Valaszok a holnap
vezetOi kérdéseire

- munkatarsak
tarsvallalkozdva tétele

- High Performance Teams

- valds felhatalmazas és Uj
kontrollrendszerek

- vezetés hierarchia nélkul -
kollektiv vezetési
intelligencia

- hatalom mozgasban -
fluid leadership

b

CTMENTOR

group

www.gtmentor.hu

JUNIUS 15.

A folyamatos mindségi javulashoz rendelkeziink-e valds
vallalati cselekvési tervekkel, lehet6ségekkel?

Akadalyozzak-e a klasszikus hatalmi és menedzsment
struktarak - szervezeti szintl elkotelezettség erdsitését?

Hogyan tudjuk fejleszteni a lapos hierarchiakban és
halézatokban mikodé vezetést?

‘ ‘
- nemzetkdzi menedzsment gyakorlatok
- magyarorszagi esettanulmanyok: elkotelezettség |
| és kezdeményez§ erd fejlesztése az operativ |
termelésben és a szolgaltatasban az
1 ugyfélszolgalat terlletén 3
‘

‘ ‘
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LEADERSHIP 2.0 - AVALLALATI JOVOKEPESSEGERT

LEHETOSEGKERESES - HOZZAALLAS ES BIG DATA -

Valaszok a holnap
vezetdi kérdéseire

- agilis szervezet és agilis
vezetés

- adatok és prediktiv

modellezés a ddntésekben

- adatmenedzsment érettség

mérése és fejlesztése

- racionalitds és intuicid a

menedzsmentben, vezetdi

dontésekben

b
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group
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SZEPTEMBER 21.

Hogyan tudjuk személyes és szervezeti szinten az Uj
lehetbségek észrevételében, az Uj osszefliggések
meglatasahoz sziikséges gondolkodasmad valtast elérni?

Hogyan tudjuk ennek a gyakorlatat az operativ vezetésnél
és a szakertoi szinteken is kialakitani?

Hogyan tudjuk a vallalati kornyezet paradigmavaltasat a
felelosségvallalasban és kezdeményezGerében
elémozditani?

‘ ‘
- nemzetkdzi és magyarorszagi esettanulmanyok a |
1 vallalati szintl adatgazdalkodas megujitdsara |
- alehetéségkeresd szemlélet és munkagyakorlat
| személyes- és teamszint(l fejlesztései |
‘ ‘
‘ ‘
‘ ‘
‘ ‘
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