IRLTOZASMENEDZSMENT NYILT TRENING — JUNIIS 13-14

Lehet-e gordiilékenyen kezelni a valtozasokat, maximalizdlva az iizleti
potencialt és minimalizalva a valtozas szervezeti koltségeit?

A folyamatos valtozas vildgdban a véltozasok hatdsainak befolydsoldsdra, formdlasdra akkor valunk képessé, amikor
a kdosznak megélt valtozasi folyamatok mogott meghizddo torvényszerliségeket megértjiik. Egyetlen véltozas sem
haladhat gyorsabban, mint amilyen gyorsan a benne érintettek meg tudnak nyilni a valtozasra.

“Csak azt tudom irdnyitani és uralni, aminek tudatdban vagyok.
Aminek nem vagyok tudatdaban, az engem irdnyit. A tudatossdg képessé tesz.”
(Sir John Whitmore)

Kiknek ajdnljuk a vdltozdsmenedzsment tréninget? A SysTeamsChange®  komplex vallalati  valtozasok
® viltozési projektek vezetginek és résztvevéinek modellezésére alkalmas jelenléti szimulacid, az egyik
. o , legelfogadottabb nemzetkozileg alkalmazott serious game.
® vezetdknek, vezetdi utdnpdtlas program résztvevdinek
kulcsembereknek, changeagenteknek
® HRvezetSknek és szakértéknek

Atréning eredményeként a résztvevok:

@ avallalati valtozdsok kezelésével kapcsolatos tervezési,
folyamatkezelési és projektmenedzsment ismeretek
gyakorlati elsajatitasa

® avaltozdsokkal dsszefiiggd egyéni, csoportos és szervezeti
nehézségek kezelésének elsajtitdsa valtozaskezelési
készségek elmélyitése és gyakorldsa révén

® a résztvevok csoportmunka vonatkozdst onismeretének
elmélyiilése: tapasztalatszerzés és visszajelzések gy(ijtése
amasokkal vald egyiittmdkodés, a nézeteltérések felolddsa,
a problémamegoldashan és dontéshozatalban vald részvétel,
vagy éppen a konstruktiv konfliktus- kezelés témakoreiben

2 napos nyilt tréningiinkon a résztvevék élményszerd, tapasz-
talati Gton elsajatitott készségeket szereznek a valtozasok
projektszeri felépitése, valamint a valtozasokkal jard
szervezeti és emberi jelenségek kezelése terén.

A tréning dija:
130.000 Ft + AFA/f6, amely tartalmazza:

A tréning helyszine:
MagNet Kozosségi Haz,

1062, Budapest, Andrassy ut 98.
A tréning id6pontja:
2017. junius 13-14.,

- a tréninget,
- az oktatasi anyagokat,
- az ellatas koltségeit




LGYFELEINK A PROGRAMROL

LA szimuldciéo szdmomra azért volt érdekes,
mert jdtékos és szorakoztaté formdban vezetett
végig a vdltozds fdzisain. A jaték segit abban,
hogy felismerjiik az egyes munkatdrsak
vdltozdshoz valé viszonyuldsdt és arra
0sztdnbz, hogy tudatosabban gondoljuk dt és
tervezziik meg a bevezetni kivdnt vdltozdsok
milyen hatdssal lehetnek a kollégdkra és
hogyan tudjuk Oket dtvezetni a kiilonb6zé
fdzisokon.”

Major Hédi, Nemak Gydr Kft., HR &Communication Manager

JA vdltozdskezelés szimuldcié élményszinten mutatta meg mire szdmithatnak vezetdink egy kom-
plex vdltozds sordn. A tervezési és dontési feladatokra gyorsan érkezik visszajelzés igy dinamikusan
szimuldlja avalds torténéseket. Vdllalaltunk kultardjdahoz jol kapcsolddik a jaték, mint tanulds, ezért
is nagyszer(i eszkbze a fejlesztésnek. A szimuldcié keretei nagyfoku rugalmassdgot is biztositanak,
ezért is mikodik mind k6zép és felsévezetdk, mind kékgalléros vezetbk esetében.”

Kozép-Eurdpai vezetdfejlesztési vezetd, Multinaciondlis termeldcég

LA vdltozdsmenedzsment szimuldcié szamomra egy olyan alkalmat adott, amely teljesen a kom-
fortzéndmon kiviil helyezett, mégis pozitivan emlékszem vissza rd. Folyamatosan olyan szitudcidk
elé dllitott minket a “jaték’, amelyek arra kényszeritettek, hogy a mindennapi déntési mechanizmu-
sainkat hdtrahagyva, teljesen szokatlan szempontok mentén tegyiik meg a kdvetkez8 lépéseket.
Eppen ezért dridsi segitség volt, hogy azonnali visszajelzést kaptunk objektiv értékelés alapjdn, és
ennek tiikrében tudtuk alakitani a vdltozdskezelési stratégidnkat. A szimuldcié ugyanakkor
legaldbb annyira szolt a vdltozdst irdnyité csapat kohézidjdrdl, egylittmiikédési képességérdl és
egymdssal szemben mutatott tudatossdgdrdl is, mint magdrél a folyamatrél és annak
menedzselésérél. Bdrcsak lenne egy szimuldcids szoftveriink a mindennapokban is!”

Somfalvi Aliz, MOL Group, GroupCard Marketing SeniorCoordinator

"A szimuldcids jdték sordn nyomon kdvethetd, milyen
pszicholdgiai fazisokat élnek dt a vdltozdsban érintettek. A
klilonbozé fdzisokban mds-mds dontések sziikségesek, és
ezek kommunikdldsa is eltér6, ugyanaz a dontés az egyik s
fdzisban eredményt hoz, mig egy mdsikban eredménytelen.

A jaték feltételrendszerében kiildn tetszett, hogy a csoport
résztvevdi egyhanguan hozzdk meg dontéseiket. Ez segit G T M E N TO R

abban, hogyan gyézziik meg a mdsikat, hogyan hallgassuk
;s A group
meg egymdst, figyeljlink oda a mdsikra.

Fitala Béla, DIPA Di6sgydri Papirgydr Zrt., szamviteli és pénziigyi osztalyvezeté

A tréning helyszine: Trénerek: Benedek Nikoletta, Katona Agnes, Nusser Tamas
MagNet Ko6zosségi Haz,

1062, Budapest, Andrassy ut 98. Jelentkezés, tovabbi érdeklédés a nyilt tréninggel

Kontakt: vagy annak vallalatra szabott valtozataval kapcsolatban:
Nagy Zséfia, zs.nagy@gtpersonum.hu zs.nagy@gtpersonum.hu




